Dipartimento dell' Amministrazione Penitengiaria
Direzione Casa Circondariale Trapani

AVVISO N.2¥DEL 15 .03.2022

OGGETTO: Interpello per ricognizione di disponibilita all’impiego provvisorio
presso al Nucleo Investigativo Regionale rivolto al personale
appartenente ai ruoli non direttivi del Corpo di Polizia Penitenziaria

Riapertura termini per il personale assente non informato

Si porta a conoscenza a tutto il Personale di Polizia Penitenziaria, che
il Superiore Ufficio Ministeriale ha riaperto i termini del citato interpello al fine di
dare la possibilita soltanto al personale assente dal servizio (a qualsiasi titolo) e non
avvisato durante il periodo utile per la presentazione della domanda, di
partecipazione.

Pertanto potranno fruire della riapertura dei termini dell’interpello per
la ricognizione della disponibilitd per 'impiego provvisorio alle dipendenze
funzionali del Nucleo Investigativo Regionale secondo i termini le modalita e i
requisiti stabiliti con circolare dipartimentale GDAP n . 16520.U del 17/01/2022,
solamente coloro che non erano stati preventivamente informati.

Le relative domande potranno essere presentate entro e non oltre il
24.03.2022. Sj allega nota m_dg.DAPPRl6.09/03/2&%2.0019419.1].
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SEDE
E, per conoscenza
Ala Direzione Generale del Persopale e delle Risorse
ROMA

Al Comandante del Nucleo Tnvestigativo Centrale
ROMA

. Al Comandante del Nucleo Investigativo Regionale
PALERMOQ

Oggetto: Interpelio per ticognizione di disponibilitd alPimpiego provvisorio presso il Nucleo
Investigativo Regionale rivolto sl personale appartenente ai ruoli non direitivi del
Corpo di polizia penitenziaria.

- Riapertura termini per il personale assenie non informato.

Facendo seguito alla nota prot. n. 0009191 del 04/02/2022, avendo apputato che in alcuni
Istituti penitenziati della Regione il personalc assente dal servizio (3 qualsiasi titolo) non & stato
debitamente informato, si comunica che si rende necessario riaprire i termini del citato interpello ai fine
di dare la possibilita soltanto al predetto personale, assente e non avvisato durante il petiodo per Putile
presentazione della precedente domanda, di pattecipate.

Potranno quindi fruire defla riapertura dei termini dell’interpelio per Ia ticognizione della
disponibilith per Pimpiego provvisotio alle dipendenze funzionali del Nucleo Investigativo
Regionale secondo i tetmini, le modalita e i requisiii stabiliti con circolare dipartimentale GDAP

n. 16520.U del 17/01/2022%, solamente coloto che non erano stati preventivamente informati.
Le relative domande potranno essere presentate entro & non oltre 1124 /03 /2022,

Le Direzioni delle sedi in inditizzo vorranno pertanto rendere edotto tutto il personale in
precedenza non informato dellinterpello in parola circa { requisiti e le modalith di presentazione delia
dichiarazione di disponibilith da inoltrarsi esclusivamente mediante Punito allegato ¢ nel dspetto dei

1 “Modalith di accesso e individuazione del personale di polizia penitenziada idoneo per Pimpiego provvisorio presso i Nuclei
Investigativi Rogionali™
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale della Sicilia
Ufficio Il — Personale e formazione

protocollo, dovri cssere successivamente trasmesso a questo Provveditorato regionale a]l'denzzo PEC

prot.pr.palermol@giusiiziacert.it, entro e non olre il giorno 26/03/2022.

Sari cura delle Direzioni ed Uffici di appartenenza del personale aspitante, documentare

il possesso, alla data di scadenza del termine previsto pet Iz presentazione delle domande, la compresenza dei
seguenti requisiti - ad esclusione di quelli indicati alle lettere d); ¢} £ ed g} che satanno valutati
disginntamente ¢ documentati a cura degli interessati con attestati /o certificazion:

2)

b)

c)
d)

»

k)

b

Etk non superiote 2 quarantacinque anoi per gli appartenenti al Ruclo degli Agent ed
Assistenti;

Eti non superiore a cinquanta per gli apparteneati ai Ruoli dei Sovtintendenti ed 2 quello degli
Ispettori;

Anzianith di servizio non infetore a cinque anni effettivi;

Documentata capacit di utilizzo dei sisterni informatici, con particolare rguardo al
pacchetto Office, ivi compresa la capaciti di utilizzare telecamere e di editare video editing;

Dacumentata espetienza nelle attivit di polizia gindiziata oppure nel settore delle indagioi
o delPanalisi delle informazioni in materia di antimafia e/o antiterrotismo;

Documentata espetienza lavorativa nell'utilizzo delle banche dati delle Forze di Polizia (SDI
e SIAP AFIS);
_Altre abilitazioni o certificazioni attestanti la capacitd o Pidoneitd alPutilizzo di strumenti,
dispositivi e tecnologie multimediali e infortatiche, ovveto alla conduzione o pilotaggio di
apparecchiature anche da remoto;

Assenza di patologie che arrechino pregiundizio al servizio operativo, anche se dipendenti
da causa di servizicg

Aver riportato nei rapporti informativi degli ultimi tte anni un giudizio non inferiore 2
n <. T1
ottimo ',

Assenza di procediment penali in corso o definiti con sentenza di condanna o con applicazione
della penia su richiestz delle parti, anche non definitiva;

Assenza di procedimenti pex Papplicazione di misure di prevenzione in corse ovvero conclusi
con provvedimento anche non definitivo;

Assenza di sanzioni disciplinari piti gravi della censura nell’ultimo quinguennio.

m) Disponibilith alfimpiego pes attivitd di Polizia giudiziatia anche fuor la regione di assegnazione.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Frovveditorate Regionale della Siciliq
Ufficio II — Personale e formazione

Alla predetta istanza di partecipazione, le Direzioni e gli Uffici doveanno allegare, oltre ad
succinto rapporto informativo in ordine alla qualita ed al rendimento del servizio prestato dal
dipendente, anche il foglio matricolate aggiomato.

Si specifica che 1 requisiti di cui alla lettere d), €}, f} e g), nonché in termini pit generali, il possesso
delle caratteristiche indispensabili alle attiviti investigative quali, ad esempio, l'attitudine al lavoto di gruppo,
la specifica propensione allimplego in determinati settori di polizia gindiziatia e contesti opetativi o la
capacita di analisi delle informazioni antimafia e antitetrorismo, satanno valutati dalla Commissione
all'uopo istituita come previsto dalla citata circolate dipartimentele,

Gl aspiranti in possesso dei requisiti ¢ ritennto idoneo alleventuale impiego provvisotio presso il
Nucleo Investigativo Regionale, sard inserito in un’apposita graduatoria dalla quale aftingere alloccortenza
pet un periodo di impiego cortispondente alle necessita delle attivita di polizia giudiziaria, al termine del
quale il personale impiegato dovra rientrare alla sede di setvizio di appartenenza.

Linsertimento del persopale ritenuto idonco nells graduatoria non determina in assoluto il rispetto

defPordine della graduatotia medesima nelPimpieso del personale selezionato. posto che vi possono esservi
asl investigative che richiedono determinate peculiarith e caratteristiche personali

Tali particolari esigenze dindagine saranno rappresentate dal Comandante del NIR di concerto con
il Comandante del NIC.

accettare Is previsione che Peventuale inseritnento nelelenceo del personale ritemito “idonec” alPitapieso
non _vincola PAmministrazione all’esclusivo utilizzo di detto personale e che Peventusle temporapea
assegnazione nellambito del Nudleo Investioativo Reoi e non fa sorgere, in capo alPaspizante, alcun
diritto alla definitiva assegnazione alla predetta sede o presso il Provveditorato repionale.

Si porgono distint saluti.

H Provveditore
Drssa Cingja C NDRING
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Provveditorato Regiopale Sicifia

Ufficio 11 — Personale e Formazione

I/La

sottoscritt; i nato/a ‘ [
i , in setvizio presso Matricola
Ministeriale n. , chiede di partecipate allinterpeilo concernente la ricognizione

di disponibilita al'iimpiego provvisorio presso # Nucleo Investigativo Regionale cosl come
disposto da n. GDAP 0016520.1 del 17/01/2022,

A tal fine dichiata (requisiti necessasd):

i- Di essere stato arruolato nel Corpo di Polizia Penitenziatia i e di aver
mahitato anet e mesi di sexvizio effettivo;

2. Dinwestirelz qﬁz]iﬁca di del suolo di del Corpo
di Poliziza Penitenziatia;

3- Titolo di Stedio

>

4- Di non avere patclogie che arrechino pregiudizio al servizio operativo, anche se
dipendentl da cansa di seevizio;

5- Di aver ripottato nel tappotti informativl degli ultimi tee anni un gindizio non inferiore

g "otmo™:

di con puntl ; per Fanno
di_ con punti __; pet Fanso
di con puntl s petTanno

6- L’assenza procedimenti penall in corso o definift con sentenza & condanna o con
applicazione della pena su richiesta delle patti, anche non definitivs;

7- L’assenza di procedimenti pet Papplicazione di miswre di prevenzione in cOrsO ovvero
conclusi con proveedimento anche non definitivo;

8- L’assenza di sanzioni disciplinari pit gravi della censusa nelluldimo quinguennio;

9-. Di dare Iz propria disponibilitd all’tmpiego per attivitd di polizia gindiziatia anche fuotila.

regione di assegnazione;
Eventuali titoli valutabili: (pund d), ¢), £) ¢ g) del bando):

0 Documentata capacizh di utilizzo dei sisterni Informatici, con particolare tiguatdo al pacchetto
Office, ivi compresa la capaciti di uifizzare telecamere e di editare video editing

0 Documentata espetienza nelle attivits di polizia giudiziaria oppure nel settore delle indagini o delPanalisi
delie mformazioni m mateda di atiimsfia efo ANTRCITONSIMO
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0 Documentata espetienza lavorativa nelfutilizzo delle banche dati delfe Forze di Polizia (SDI e SIAF
AFIS) |

O Altre abilitazioni o ceriificazioni attestanti la capacitd o l'idoncit all'atilizzo di stament], dispositivi e
tecnologie multitnediali ¢ informatiche, ovvero alla conduzione o pllotsggio dl apparecchiature anche da
remocto

Datz Fiema

Spazio riservato alla Divezione IstitmiofUfficio di sppartenchza

Si attesta formalmente che § datl contenutl nells presente sono stati verificati e il dipendente & in
possesso dei requisiti richiestl per la partecipazione al zelativo interpello,

Luogo i

Il Direttore




